
JAV-WAHL 

am 11. Mai 2023 

BDF-Liste für die Wahl zur 
Jugend– und Auszubildenden-

Vertretung (JAV) 
bei Wald und Holz NRW 

• Gibt es Ärger oder Mängel in  

Deiner Ausbildung? 

• Wirst Du eingeschüchtert? 

• Hast Du Alltagsprobleme und 

brauchst Hilfe? 

• Ist Deine Beurteilung gerecht? 

• Wie steht es mit der Übernahme 

nach der Ausbildung? 

Wir sind für Dich da! 

Leistungskatalog: 
Ausbildung Forstwirt/in: 

• Kopfschutzkombination 

• 1 Regenjacke 

• 1 Forstwarnjacke 

• 2 Paar Handschuhe 

• 1 Schnittschutzhose, 

nach der Probezeit die zweite zum Wechseln 

• Nässeschutzhose 

• 1 Paar Schnittschutzschuhe, nach der  

Probezeit ein 2. Paar zum Wechseln 

• 1 Paar Schnittschutzgummistiefel 

• Entsprechend zur Verfügung gestellte 

Werkzeuge/Geräte 

• Hauungswerkzeug,  

personenbezogene Azubi-Säge 

• Erste-Hilfe-Päckchen 

• Berichtsheft 

• Reisekostenerstattung für  

Berufsschulfahrten 

• Reisekostenerstattung für Fahrten zu 

überbetrieblichen Lehrgängen 

• Abschlussprämie bei Bestehen der  

Abschlussprüfung 

• Buch „Der Forstwirt“ 

• Funktionsshirts in Signalfarbe 

Ausbildung Kauffrau/Kaufmann 

für Büromanagement: 

• eigener PC-Arbeitsplatz 

• Fahrtkostenerstattung zur Berufsschule 

• Übernahme der Kosten für das IöV Hilden 

• Reisekostenerstattung für Fahrten nach Hilden, 

sowie Heimfahrten (auch am Wochenende) 

• Kostenerstattung für Schulbücher 

• Berichtsheft (als Heft oder als  

Dokumentvorlage im Intranet)  

• Prämie bei erstmaligen Bestehen der  

Abschlussprüfung 



Clara Heinemann* 
19 Jahre 

Auszubildende Kauffrau 

für Büromanagement im 

RFA Oberes Sauerland 

Prüfung 2024 

1. Listenplatz (JAV) 

Winfried Nölling* 
26 Jahre 

Sachbearbeiter 

Zentrale Dienste im 

RFA Oberes Sauerland 

 

2. Listenplatz (JAV) 

Lisa-Marie Giese* 
25 Jahre 

Sachbearbeitung FIBU in 

der Zentrale Münster 

 

 

3. Listenplatz (JAV) 

Wir vertreten für Dich  

folgende Ziele: 

1. Erhalt und Optimierung der guten  

Arbeitsbedingungen 

2. Interessenvertretung der jungen  

Beschäftigten 

3. Ausbildung Forstwirt/in: 

Bestmögliche und zeitgemäße Ausstattung 

der Ausbildungsstätten 

• Anschaffung von zeitgemäßem Werkzeug 

• Dienstfahrzeuge für den 

Ausbildungsbetrieb 

• Diensthandys für Auszubildende 

• Mailadressen für Auszubildende 

4. Internetauftritt erweitern: 

• Nutzung verschiedener sozialer Medien 

• mehr Beiträge auch von den jüngeren 

Kolleginnen und Kollegen, 

• Filme zu den verschiedenen  

Ausbildungsberufen drehen 

*mag Musik, tanzen und backen 

*mag Feuerwehr, Schützenverein, 

Freunde treffen und Musik 

*mag Reiten, Freunde treffen 

und backen 

Dein Kontakt zum Berufsverband 

Bund Deutscher Forstleute NRW 

kontakt@bdf-nrw.de 

www.bdf-nrw.de 


